Functieprofiel: lid Toetsingscommissie
Functietitel: Toetsingscommissielid
Rapporteert aan: Regiegroep ETW/ETT

1. Doel van de functie

Als lid van de Toetsingscommissie ben je verantwoordelijk voor het beoordelen en
evalueren van European Tree Worker (ETW) en European Tree Technician (ETT)-
activiteiten om te waarborgen dat deze voldoen aan het vastgestelde
hercertificeringsreglement. Het doel is om bij te dragen aan de continue verbetering van
het boomspecialisme in de sector. Door de Toetsingscommissie vanuit diverse kanten
samen te stellen (uitvoerders, werkgevers en opdrachtgevers) zorgen we ook voor een
afgewogen en breed gedragen toetsing.

2. Belangrijkste taken en verantwoordelijkheden
1. Beoordeling van activiteiten
e Controleren of de documentatie voldoet aan de vastgestelde criteria en
kwaliteitsnormen.
¢ Beoordelen van de aansluiting tussen onderwijsinhoud, leerdoelen en toetsing.

2. Uitvoering van toetsingsprocedures
¢ Toepassen van het toetsingskader bij de beoordeling van onderwijskwaliteit.

3. Advies en rapportage

* Bijdragen aan het gezamenlijke advies van de toetsingscommissie over de kwaliteit
van ingediende activiteiten en dit waar nodig onderbouwen op basis van de
toetsingscriteria.

4. Objectiviteit en onafhankelijkheid
¢ Handhaven van een onafhankelijke en neutrale positie bij het beoordelen van
onderwijskwaliteit en het vermijden van (de schijn van) belangenverstrengeling.

5. Kwaliteitsverbetering

e Samenwerken met andere commissieleden, externe deskundigen en
vertegenwoordigers van het ETW/ETT-stelsel om verbetering, kennisdeling en
afstemming te bevorderen.

3. Deelname, kwalificaties en vaardigheden:
1. Deelname
¢ De Toetsingscommissie wordt samengesteld met natuurlijke personen uit diverse
organisaties die uitvoerders, werkgevers en opdrachtgevers representeren. Zo
zorgen we voor een afgewogen en breed gedragen toetsing. Personen acteren op



persoonlijke titel en er kan bij vertrek uit de commissie aan de betreffende
organisatie worden gevraagd om een vervanger. Er is echter geen voordrachtsrecht
vanuit betrokken organisaties.

2. Kwalificaties

¢ Opleiding: Minimaal MBO-niveau in het relevante vakgebied Boomverzorging (bijv.
Boomspecialisme, Onderwijs, Bedrijfskunde, of een specifiek vakgebied gerelateerd
aan de te beoordelen programma’s).

e Ervaring: Aantoonbare ervaring in de Boomspecialisme. Eerdere ervaring met
toetsingsprocessen is een pré.

¢ Analytisch vermogen: Analytische vaardigheden en het vermogen om informatie
kritisch te beoordelen.

e Communicatieve vaardigheden: Schriftelijke en mondelinge communicatieve
vaardigheden. In staat om bevindingen helder en beknopt te rapporteren.

¢ Samenwerking: Vermogen om effectief samen te werken binnen een team.

¢ Integriteit: Hoge mate van integriteit en toewijding aan ethische normen.

3. Vaardigheden

¢ Objectiviteit: Vermogen om onbevooroordeeld en onafhankelijk te oordelen.

¢ Detailgericht: Zorgvuldigheid en precisie in het evalueren van informatie.

* Resultaatgericht: Focus op het leveren van kwalitatief hoogwaardige beoordelingen
binnen de gestelde termijnen.

e |eergierig: Bereidheid om zich bij te scholen over nieuwe ontwikkelingen binnen het
vakgebied en de toetsingsprocessen.

4. Vergoeding

¢ Vergoeding: Een passende vergoeding voor de tijd en expertise die in de rol wordt
geinvesteerd. Dit betekent € 125 per vergadering van minimaal een uur (inclusief
voorbereidingstijd) en een vergoeding van € 0,35 per gereden autokilometer. Voor
het periodiek goedkeuren/ toetsen van activiteiten geldt een tarief van € 30,- excl.
BTW per gewerkt half uur. Declaraties dienen per beoordeelde activiteit en
tijdsbesteding te worden gespecificeerd waarbij de tijdsbesteding per maand wordt
opgeteld tot een totaal en vervolgens kan worden gefactureerd aan Koninklijke VHG.

Slotbepaling

Dit functieprofiel biedt een basis voor het werven en selecteren van leden voor de
Toetsingscommissie ETW/ETT. Afhankelijk van de specifieke behoeften van het ETW/ETT-
stelsel, kunnen er aanvullende eisen of verantwoordelijkheden aan worden toegevoegd.



